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Kilka stow
na poczqtek...

Mlodziludzie, nauczyciele i osoby pracujace z mtodzieza, koordynatorzy i liderzy
organizacji mtodziezowych czy tez po prostu ludzie wspierajacy mtodziez maja
czesto Swietne i innowacyjne pomysty na interkulturowe projekty mfodziezowe.

Niestety, niektorzy nie probuja nawet ich urzeczywistni¢, myslac, ze nie maja
wystarczajacego doswiadczenia w przygotowywaniu i prowadzeniu takich pro-
jektow, a co za tym idzie, obawiaja sie, ze kwestie organizacyjne sa zbyt skom-
plikowane.

Prawda jest taka, ze wcale nie jest to tak trudne, jak by sie to mogto wydawac
na pierwszy rzut oka. Jesli wezmiesz pod uwage kilka rzeczy, o ktérych bedzie
mowa w tej publikacji, bedziesz w stanie zrealizowac swoj pomyst.

Ta broszura ma pomdc wprowadzié w zycie Twdj pomyst i urzeczywistnié
go w ramach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mlodziezy. Pozwoli Ci
w fatwy sposdb poznal podstawy planowania projektowego, tak aby wraz
z mtodzieza zaplanowa¢, wdrozy¢ i zakonczy¢ projekt.

Publikacja jest podzielona na trzy czesci. W rozdziale 1. przedstawiamy pod-
stawowe etapy zycia projektu. Nastepnie pokazujemy rézne formaty projekto-
we Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy (rozdziat 2.). Na trzecia
czes$¢ sktadaja sie praktyczne pomysty, jak zaprojektowaé program wymian oraz
inicjatyw mtodziezowych (rozdziat 3.).

Znajdziesz tu mnéstwo praktycznych informacji, a takze przyklady dobrych
praktyk z zakresu polsko-litewskiej wspotpracy mlodziezy. Mamy nadzieje, ze
zacheca Cie one do urzeczywistnienia Twojego polsko-litewskiego projektu
miodziezowego.

Mifej lektury!
Ewelina Miton i Michael Kimmig



O Funduszu

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy
wspiera finansowo i merytorycznie realizacje pomystéw mfodych ludzi — dofi-
nansowuje wymiany, seminaria i szkolenia. Powstat z inicjatywy rzadéw Polski
i Litwy, ktére dostrzegaja szczegdlna role mfodego pokolenia w budowaniu
relacji miedzynarodowych. Swoja dziatalno$¢ rozpoczat 1 czerwca 2007 roku
pod honorowym patronatem premieréw obydwu pahstw. Fundusz wspiera
dziatania z zakresu edukacji pozaformalnej i miedzykulturowej. Dzieki realizacji
wspolnych projektow miodzi Polacy i Litwini odkrywaja wiasne korzenie i prze-
famuja stereotypy narodowe.

Dziatania Funduszu obejmujq takze szkolenia, spotkania infor-
macyjne oraz seminaria, ktére wprowadzaja uczestnikéw w tematyke edukacji po-
zaformalnej i miedzykulturowej oraz ucza, jak zarzadzac projektem mfodziezowym.

Koordynacjq i promocja Funduszu na terenie Polski
i Litwy zajmuja sie narodowe instytucje zarzadzajace, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji w Warszawie oraz Departament Spraw Mfodziezy przy Mini-
sterstwie Opieki Socjalnej i Pracy w Wilnie.

Cele i zadania

Glownymi celami Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mlodziezy sa:
—> ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzynarodowych,

= inspirowanie mlodziezy i 0s6b pracujacych z mlodziezq do
wspdlnych dziatan, ktére pozwolg na wzajemne zblizenie sie,

—> odkrywanie wspélnych korzeni,

—> niwelowanie uprzedzeri i stereotypéw w postrzeganiu wspdlnej
historii i we wspélczesnych relacjach,

—> stworzenie ram organizacyjno-prawnych dla skuteczniejszego
wspierania wymian mlodziezy.



Priorytety

Komitet Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mlodziezy ustala prioryte-
ty roczne. To one determinuja charakter i tematyke projektu, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne, kulturowe i spoteczne wspdtpracy polsko-litewskiej.

Formy dofinansowania

Mozliwe jest otrzymanie dofinansowania projektéw sktadanych w ramach
dwaoch okreslonych formatow projektowych.

Format 1. obejmuje takie projekty, jak:
—> wymiany mlodziezy polskiej i litewskiej,

—> seminaria i szkolenia, ktérych celem jest wymiana
i rozpowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki miedzy
polskimi i litewskimi organizacjami realizujacymi polityke
milodziezowq i pracujacymi z mlodzieza.

Format 2. obejmuje:

—> prajekty przygotowane i prowadzone przez organizacje
inspirujace wymiany i inne inicjatywy miodziezy polskiej
i litewskiej,

—> imprezy, spotkania i inne inicjatywy mlodziezy polskiej
i litewskiej,

—> projekty informacyjne, ktérych celem jest inspirowanie
wspétpracy kulturalnej, propagowanie tolerancji, lepszego
zrozumienia i poznania si¢ pomiedzy mlodziezq polskq
i litewskq,

—> publikacje majqce na celu zblizenie miedzy narodami Polski
i Litwy.



Termin skladania wnioskéw

Konkurs projektéw oglaszany jest przez instytucje zarzadzajace (Fundagja
Rozwoju Systemu Edukacji — Polska i Departament ds. Mtodziezy — Litwa) raz
do roku w jednym wspolnie ustalonym terminie. Wyzej wspomniane instytu-
cje moga oglosi¢ konkurs dodatkowy, jezeli srodki finansowe przeznaczone na
dany rok nie zostana wykorzystane.

Kto moze sktadaé wnioski

Podmiotem uprawnionym do sktadania wnioskbw moga by¢ zarejestrowane
zgodnie z prawem Polski osoby prawne, posiadajace doswiadczenie w dziedzi-
nie pracy z mtodzieza. Wedtug formy prawnej moga to byc¢ instytucje oswiato-
we, publiczne oraz organizacje pozarzadowe.

Kto moze uczestniczy¢ w projektach

Udziat w projektach przeznaczony jest dla mtodziezy polskiej i litewskiej w wieku
13 do 30 lat. Ze wzgledu na dolna granice wieku uczestnikow przewiduje sie
udziat os6b powyzej 30. roku zycia w roli opiekuna badz lidera.

Produkt koricowy

W wyniku partnerstwa polsko-litewskiego powinien powstac projekt wymiany
mfodziezowej badz inny:

—> uwzgledniajqcy roczne priorytety i cele Funduszu,
—> oparty na wspétpracy organizacji,

> bazujqcy na udziale mlodziezy na kazdym etapie tworzenia
projektu (pomyst, przygotowanie, realizacja, ewaluacja),

=2 odwolujqcy sie do zasad edukacji pozaformalne;j,
> oparty na idei uczenia si¢ miedzykulturowego.

Informacje o terminach i zasadach skfadania wnioskow znajduja sie na stronie
internetowej: www.plf.org.pl



@
Polsko-litewskie projekty mlodziezowe
— krok po kroku




raca nad projektem sktada sie gtownie z czterech etapow. S3 to:

definicja (klaryfikacja), przygotowanie, wdrozenie i ewaluacja. Po
ewaluagji nastepuje upowszechnianie rezultatéw wypracowanych w trakcie
projektu, co réwniez zostanie przyblizone. Przydatne w zblizaniu sie do cely,
a czasem wrecz konieczne, sa korekty, zmiany, ktére pozwola doprowadzi¢
projekt do konca na wysokim poziomie.

KLARYFIKACJA PRZYGOTOWANIE

e Zbieranie pomysfow eSporzgdzenie planu akgji

oSzukanie partnerow e Przygotowanie, organizacja
o Wyklarowanie celow o Spotkanie(a) przygotowawcze
o Stworzenie (roboczej wersji e Komunikacja pomiedzy

partnerami

PROJEKT

programu

WDROZENIE

e Wydarzenie koricowe

EWALUACJA

eDziatania uzupetniajgce
e Monitoring (rozpowszechnianie)
e Przeprowadzenie reqularnej eRaport koricowy

ewaluacji i refleksji eEwaluacja zespofu

e Przeprowadzanie gtownych eEwaluagja uczestnikow

dziafan
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1.1 Zdefiniowanie projektu

Etap ten dotyczy pierwszej fazy projektu: okreslasz, o czym jest Twoj projekt
i opracowujesz jego gtéwne aspekty. Obejmuje to nastepujace zadania:

—> zgromadzenie uczestnikéw mlodziezowych chetnych
do przygotowania i realizacji projektu,

—> wymyslenie pomyshu na projekt,

—> znalezienie odpowiedniej organizacji partnerskiej,

—> wypracowanie pomiedzy partnerami wstepnego planu akcji,
—> wyklarowanie celé6w i tematu projektu,

—> opracowanie wstepnego podziatu obowiqzkéw,

> tworzenie wstepnej wersji programu i planu finansowego,
—> zebranie pierwszych pomystéw, jak mozna pézniej

wykorzystaé i nagtosnié rezultaty projektu.

Zwiehczeniem tego etapu jest ztozenie wniosku.

Nalezy pamietaé, ze projekty miodziezowe nie mogq

Partnerstwo to kolejne kryterium jakosci, ktére jest rdzeniem dobrego projektu.
To od dobrej wspotpracy zalezy w duzej mierze sukces przedsiewziecia. W pol-
sko-litewskich projektach nie ma gospodarza i goscia. Obie grupy maja sie czué
jak gospodarze i w rébwnej mierze uczestniczyé w przygotowaniu i realizacji
projektu!

byé wymyslane i pisane ,dla mlodziezy", a z jej
uczestnictwem! Aktywne uczestnictwo to jedno
z najwazniejszych kryteriéow jakosciowych projektu.

Konkurs w Funduszu ogtaszany jest raz do roku. Nie przegap terminu! Wszyst-
kie informacje znajdziesz na stronie www.plf.org.pl w zaktadce Konkurs
wnioskdw. Zapraszamy do zapisania sie do naszego newslettera, wéwczas in-
formacje o konkursie z innymi cennymi uwagami otrzymasz jako pierwszy!
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1.2 Przygotowanie projektu

Drugi etap obejmuje wszystko, co musi zosta¢ przygotowane i zorganizowane
przed rozpoczeciem projektu wymiany mtodziezy:

—> okreslenie potrzeb i zrédla finansowania,

> przygotowywanie grup mlodziezowych do wspélnego
spotkania,

—> dopracowanie szczegétéw programu,
> organizacja wizyty przygotowawczej,

—> organizacja logistyczna przedsigwziecia — transport,
materialy, ubezpieczenie.

Bardzo wazna kwestia jest podtrzymanie komunikacji pomiedzy partnerami.
Rezultatem tego etapu jest bardzo konkretny plan akeji, podziat obowiazkow,
zasady wspotpracy.

Warto w trakcie przygotowan podpisaé umowe pomiedzy organizacjami part-
nerskimi, tak aby na tym etapie zatatwi¢ wszystkie sprawy zwiazane z przeka-
zaniem finanséw czy podziatem obowiazkéw. Umowa musi okresla¢ obowiazki
i prawa obu stron!

1.3 Przeprowadzenie projektu

Na tym etapie nacisk ktadziony jest na sam miedzykulturowy projekt mtodziezy.
Twoj projekt moze skfada sie z pojedynczego dziatania, jak na przyktad
wymiany mfodziezy, szkolen, seminariéw, czy tez z r6znych dziatan, tj. spotkan
i warsztatow projektu inicjatyw miodziezowych. Konkretne zadania musza
zostac przeprowadzone zgodnie z programem i planem akgji. O tym, jakie moz-
liwosci daje Fundusz, juz w nastepnym rozdziale.

Kluczowe pytanie brzmi: jak monitorowac ten proces razem z Twoim part-
nerem? Regularne refleksje i ewaluacje procesu pomagaja utrzymac wiasciwy
kurs projektu. W razie potrzeby zespof koordynatoréw i/lub grupa lideréw /fa-
cylitatoréw razem z uczestnikami musi zmieni¢ swoéj plan stosownie do nowych
okolicznosci. Nie nalezy bac sie zmian, jezeli wprowadzaja porzadek i utatwiaja
proces badz podnosza jakos¢ dziatan.
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Koniec tego etapu czesto wyznacza finalowe wydarzenie projektu mfodzie-
zowego, np. wystawa fotograficzna, przedstawienie teatralne, wydarzenie
muzyczne czy tez impreza pozegnalna uczestnikéw, podczas ktorej prezento-
wane sa rézne rezultaty projektu.

1.4 Ewaluacja projektu

Ostatni etap to finalizowanie wynikéw, podsumowywanie rezultatow i procesu,
a takze zamykanie projektu. W tym miejscu nalezy uwzgledni¢ takie zadania, jak:

—> podsumowanie procesu i wynikéw projektu,
—> napisanie raportéw (merytorycznego i finansowego),

> opublikowanie wynikéw (dokumentacji, produktu,
np. zdjeé, klipéw wideo czy plyty z muzykq).

Oczywiscie nie zapomnij o uczczeniu swojego sukcesu i podziekowaniu wszyst-
kim tym, ktorzy sie do niego przyczynili.

Ewaluacja to pewnego rodzaju podsumowanie projektu, poszczegdlnych
dziatah i wyciagniecie wnioskow. Moze by¢:

=> codzienna,
—> poltéwkowa,
= koticzqca.

Aby dobrze przeprowadzi¢ ewaluacje, warto na poczatku spotkania okresli¢
oczekiwania wobec niego. Pozwoli to na kohcu projektu sprawdzi¢, czy zostaly
one spefnione.

Wykorzystuje sie ja takze do podsumowania konkretnych dziatah, warsztatow,
planowanych na dany dzieh. Pomaga to dobrze kierowaé dana metoda oraz
oceni¢, czy zostata wdrozona zgodnie z jej celem. Dodatkowo pomaga mtodym
ludziom zrozumiel rzeczy, o ktorych wezesniej niekoniecznie pomysleli.

Warto dopasowywac ewakuacje do grupy, tak aby byta ona nie tylko pozytecz-
na, ale takze atrakcyjna.
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Ciekawe metody ewaluacji mozna znalez¢ w publikacjach:
> PAJP cz. 4 ,Ewaluacja w pracy metodq projektu”
> T-Kit 10 ,Ewaluacja edukacyjna w pracy z mlodziezq"

—> Jakos$é w prajektach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany
Mtodziezy

Wszystkie znajduja sie na www.plf.org.pl w zaktadce Publikacje.

1.5. Wykorzystywanie i upowszechnianie
rezultatéow projektow

Rozpowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow odnosi sie do praktycznego
zastosowania owocoéw projektu po jego zakonhczeniu. Mozna tego dokonad
poprzez rézne dziatania, ktére w atrakcyjny sposdb ukaza wyniki i skfonia do
zaadaptowania ich w swoim otoczeniu. Jest to osiggalne poprzez:

—> stosowanie i propagowanie edukacyjnego konceptu i narzedzi
projektu. Za pomocq prezentacji, warsztatéw, seminariow,
kurséw szkoleniowych itp. mozna umozliwi¢ innym osobom
pracujacym z mlodzieza z réznych krajow odniesienie Twojej
wiedzy do ich kontekstu.

—> stosowanie i propagowanie rezultatéw edukacyjnych,
wypracowanych w czasie realizacji projektu. Dzieki
pokazom klipéw i filméw, forom dyskusyjnym, ustanowieniu
dlugoterminowej wspotpracy z mediami, rozpowszechnianiu
materiatow i produktow rezultaty Twojego projektu moga
okaza¢ sie inspirujace dla innych.

Rezultaty planowane sa juz na poczatku projektu. Dzieki temu mozesz w sprawny
i przewidywalny sposob kierowac projektem i go realizowa¢. Pamietaj, ze rezul-
taty odnosza sie do indywidualnego cztowieka, ale takze do organizacji, moga
by¢ miekkie (np. nabywanie pewnych miekkie (np. nabywanie pewnych kompe-
tengji) lub twarde — konkretny produkt.
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Przyktady narzedzi stosowanych
w ramach upowszechniania rezultatéw

OplS projektu: szkolenie na temat edukacji
miedzykulturowej
Rezultat: opracowanie minilekcji na temat edukacji

Upowszechnianie:  przeprowadzenie lekdi w szkolach w swojej
spotecznosci lokalnej, wydanie broszury ze sce-
nariuszami, rozestanie jej do szkdt, organizacji

OplS proje ktu: taneczna wymiana mlodziezowa

Rezultat: przygotowanie wspdlnie wymyslonego pol-
sko-litewskiego tanca

Upowszechnianie: prezentacja podczas imprezy cyklicznej,
nagranie filmu ukazujacego projekt, jego
wartos$ci oraz wymyslony taniec

OplS proje ktu: wymiana mlodziezowa z elementami
muzycznymi
Rezultat: nagrana piosenka

Upowszechnianie: napisanie artykutu na temat wartosci i rezulta-
tow projektu oraz zataczenie plyty, wystawa
fotograficzna przedstawiajaca za pomoca
zdjec i stobw rezultaty projektu, jego sukcesy

OplS projektu: spotkanie kucharskie mtodych

Polakéw i Litwinéw

Rezultat: przygotowanie przepiséw i dan

Upowszechnianie: organizacja spotkania podsumowujacego
projekt dla spotecznosci lokalnej, z degusta-
Cja potraw oraz opowiesciami o rezultatach
i sukcesach, wydanie broszury, ktéra zostanie
rozestana do innych szkét
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OplS projektu: wymiana dobrych praktyk z zakresu
pracy z mlodziezq z mniejszymi
szansami

Rezultat: nauka nowych metod pracy

Upowszechnianie: przeprowadzenie szkoleh dla liderow i pra-
cownikéw mtodziezowych zaangazowanych
w prace z mfodzieza z mniejszymi szansami
w zaprzyjaznionych organizacjach

Rezultat: poznanie kultury i tradycji sasiedniego kraju

Upowszechnianie: organizacja dni otwartych na temat Litwy,
w trakcie ktorych promowaé mozna informa-
cje natemat kraju, jezyka litewskiego, kuchni,
tradycji itp.




Nalezy pamietaé, ze w promocji rezultatéw
najwazniejsza jest tresé¢ przestania.

Jezeli promujesz przebieg projektu, np. wystawe tylko ze zdjeciami, to pro-
mujesz projekt, a nie upowszechniasz rezultaty. Natomiast jezeli do wystawy
zostana dodane odpowiednie komentarze wyjasniajace uzytkownikowi, co jest
na zdjeciu, a w szczegdlnosci opisujace efekty przedsiewziecia, to bedzie to
promowanie, upowszechnianie rezultatow.

Wiecej informacji na temat upowszechniania rezultatéw znajdziesz w publikacji
,DEOR bez tajemnic, czyli jak promowac rezultaty projektow, aby inni na tym
skorzystali”.




Lista kontrolna!

Sprawdz, czy wszystko zaplanowates i wykonates, tak jak trzeba!

Przygotowanie (rok przed wydarzeniem)

\/ Stworzenie mlodziezowej grupy projektowej

\/ Wypracowanie pomystu razem z mlodziezq
\/ Szukanie organizacji partnerskiej
\/ Spotkanie przygotowawcze z partnerem (jesli to mozliwe)

\/ Wspélne planowanie projektu:
- temat
- cele
- uczestnicy
- metody dziatania
- czas/miejsce
- wstepna wersja harmonogramu
- budzet

- podziat obowigzkéw

\/ Okreslenie i zaplanowanie rezultatéw
\/ Pisanie wniosku (Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy)
\/ Zlozenie wniosku w ramach konkursu

\/ Stata komunikacja pomiedzy partnerami

18



Przygotowanie (do pét roku przed wydarzeniem)

\/ Poinformowanie partnera o ewentualnym dofinansowaniu lub
przyczynie odrzucenia wniosku

\/ Rezerwacja zakwaterowania i transportu
\/ Wizyta przygotowawcza
\/ Przekazanie naleznej kwoty na przygotowanie grupy

\/ Wspélne dopracowanie programu:
- temat
- cele
- dzialania
- metody

- materialy

\/ Zapewnienie szkolenia dla lideréw/opiekunéw/facilitatoréw
w zakresie odpowiednich kompetencji

\/ Przygotowanie (i aktywny udziat) uczestnikéw

\/ Wykupienie polisy

\/ Ustalenia dotyczace podrozy

\/ Zorganizowanie materiatéw

\/ Wystanie listu z ostatnimi informacjami i szczegétami dojazdu

\/ Przygotowanie miejsca spotkania

19
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Formaty polsko-litewskich projektow
miodziezowych




orzenie miedzynarodowych spotkah miodziezy siegaja

konca Il wojny Swiatowej. Gtbwna motywacja do orga-
nizowania takich spotkan i wymian bylo pojednanie i porozumienie miedzy
narodami. Celami byly zatem:

—> pojednanie pomiedzy wczesniej walczacymi ze sobq krajami,
> miedzynarodowe porozumienie miedzy krajami,

—> przelamywanie uprzedzen.

Powstat szereg podmiotow, ktére organizowaly projekty wymiany mfodziezy,
aby osiagnac te cele, m.in. American Field Service (AFS), Youth for Understand-
ing (YFU), International Christian Youth Exchange (ICJA), International Youth
Community Services (1GD). Wiele z nich dziata na poziomie miedzynarodo-
wym, inne — jak np. Polsko-Niemiecka Wymiana Mlodziezy czy Niemiecko-Fran-
cuska Wymiana Mlodziezy — skupiaja sie na wymianach bilateralnych.

W 1988 r. powstata pierwsza edycja dzisiejszego programu ,,Mtodziez w dziataniu”.
Byt on i jest skierowany w szczegdlnosci do mtodych ludzi, do ktdrych inne programy
wczesniej nie docieraly. Od 1 czerwca 2007 r. Polsko-Litewski Fundusz Wymiany
Mtodziezy wspiera dziatania mlodziezy i projekty wymiany pomiedzy Polska i Litwa.

Na przestrzeni lat pierwotne cele przeksztatcily sie w podnoszenie miedzykulturowe-
go zrozumienia i miedzykulturowego uczenia sie. Wielka wage przyktada sie do edu-
kacyjnych ram i réznych form (formatéw projektowych) spotkah miedzynarodowych.
Wsrod mozliwych formatéw miedzynarodowych wymian mlodziezy znajduja sie:

—> wymiana (wizyta i rewizyta), np. wymiana szkolna,

—> (,klasyczna") wymiana mlodziezy (inaczej: spotkanie
mlodziezy),

—> zebranie mlodziezy,
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> obéz (workcamp),

> wolontariat $rednio- i dtugoterminowy,

—> wizyty studyjne,

> inicjatywy mlodziezowe,

—> partnerstwa uczenia sig,

=> staze,

- itp.

Zbieranie pomystow na Twoj projekt miedzykulturowy czesto pokazuje, ze
niektore juz sa powiazane z konkretnym formatem projektu, np. wizyta studyjna
dla nauczycieli nt. wielojezycznych systemow szkolnych, letni ob6z dla mtodzie-
7y dotyczacy wizji Europy, renowacja historycznego zamku podczas miedzyna-

rodowego workcampu, spotkanie dwoch klas szkolnych pracujacych wspolnie
nad polsko-litewska ksiazka kucharska.

W zaleznosci od tego, w ramach jakiego formatu chcesz zrealizowal swoj
pomyst, musisz wybrac organizacje finansujaca i sprawdzic jej filozofie i zasady
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organizowania miedzynarodowych projektéw mfodziezowych. Nie wszystkie
pomysty moga zostac zrealizowane przez kazdy fundusz!

Na kolejnych stronach opiszemy dwa formaty projektowe preferowane przez
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy.

2.1 Format 1.: Wymiany mlodziezy,
seminaria i szkolenia

Format pierwszy posiada zamkniety katalog projektow. Jest krotkoterminowym
spotkaniem dwoéch grup w jednym miejscu. Ma cel edukacyjny zwiazany
z rozwojem miodych ludzi.

Czas trwania dziafan: krotki (4-7 dni)

Miejsce: wybrane pafhstwo (tylko jedno, nie ma mozliwosci przemieszczania sie
pomiedzy krajami)

Liczba os6b: 10-24, w tym maksymalnie 4 opiekunow

Wymiany mlodziezy

Wymiany mfodziezy dla mtodziezy polskiej i litewskiej sa bilateralnymi spotka-
niami mfodych ludzi czy grup mfodziezy, pracujacych nad wspdolnym tematem
i wspolnie przeprowadzajacych projekt.

Celem takiego spotkania jest wymiana mysli, idei, pomystow pomiedzy mfodymi
ludzmi, tak aby kazdy skorzystat z wiedzy i umiejetnosci swojego rowiesnika
z sasiedniego kraju.

Wymiany mfodziezy nie sa ani wizytami wymiany, ani wycieczkami. Wspolny
program, w skiad ktérego wchodza rézne dziatania, jest szansa na zdobycie
wartosciowego, nieformalnego i miedzykulturowego doswiadczenia, uczenia
sie. Wymaga to aktywnego uczestnictwa, ktére umozliwia mfodziezy odkrycie,
zglebienie i porobwnanie roznych rzeczywistosci indywidualnych, spofecznych
i kulturowych.

W wymianach bardzo wazna jest edukacja réwiesnicza, gdzie uczestnicy
maja szanse uczyC sie nawzajem, korzystajac ze swoich umiejetnosci i wiedzy.
Wymiany daja mtodym ludziom nie tylko mozliwos$¢ wyjazdu za granice i spo-
tkania rowiesnikow z innych krajow, lecz takze pozwalaja im uswiadomic sobie
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indywidualne, spoteczne i kulturowe podobienstwa i réznice. Lepiej przy tym
poznaja, aktywnie uczac sie od siebie, zarbwno kraj i kulture sasiada, jak i swoja.

Narzedzia takie jak warsztaty, gry symulacyjne, metody aktywizujace w atrakcyjny
sposob pomagaja mtodziezy wymieniac si¢ swoja wiedza czy nowymi pomysfami.

W ramach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mfodziezy bilateralne wizyty
wymiany obejmujace wizyte i rewizyte sa wykluczone!

Czego w ramach wymian nie dofinansowujemy:

—> wycieczek turystycznych

—> 0bozéw jezykowych

—> obozéw sportowych

> wymian szkolnych (wizyta — rewizyta)

—> workcampéw

—> dzialalnosci statutowej

=> wizyt studyjnych (to format 2.)

—> festiwali, koncertéw (to format 2.)

Cechy charakterystyczne, tj. liczba uczestnikéw, liczba dni, zasady finansowa-
nia, okreslane sa w corocznym konkursie wnioskéw. Nie zapomnij sprawdzic,

jakie sa tegoroczne zasady. Wszystko znajdziesz na www.plf.org.pl w zakfadce
Konkurs wnioskow.

Seminaria i szkolenia

Seminaria i szkolenia maja na celu osiagniecie wyzszej jakosci w pracy z mto-
dzieza, zarbwno w praktyce, jak i na poziomie strategii. Stanowia platforme
wymiany i rozpowszechniania przyktadéw dobrej praktyki pomiedzy polskimi
i litewskimi organizacjami.

Seminaria daja uczestnikom mozliwos¢ podzielenia sie doswiadczeniami,

wymiany i oméwienia dobrej praktyki, zdobycia nowej wiedzy przydatnej
w pracy z polsko-litewska mtodzieza.
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Szkolenia sa edukacyjnymi programami uczenia sie w zakresie konkretnych
tematow. Umozliwiaja uczestnikom nabycie czy poglebienie konkretnych kom-
petencji (wiedzy i umiejetnosci).

Celem seminariéw i szkoleh jest pogtebienie wiedzy lub zdobycie nowe;.
Galeria projektow

Przyjazn jest magia, wiec nie badZmy mugolami

Organizator: Zespot Szkét nr 2 w Grebocinie — Gimna-
zjum nr 2 im. Jana Pawla Il w Grebocinie

Organizacja partnerska: Szkota podstawowa , Gabijos”
w Kfajpedzie

Cel: zapoznanie sie z tradycjami i codziennym zyciem ro-
wiesnikow z Polski i Litwy

Temat przewodni: Harry Potter

Jak zacheci¢ trzynastolatkéw do zaangazowania sie w realizacje projektu na
temat miedzykulturowosci, tolerancji czy partnerstwa? Wystarczy znalez¢
wspoblnego dla mtodziezy z obu grup bohatera, opracowa¢ jego polsko-litew-
skie przygody i odda¢ projekt w rece mtodych ludzi.

Magia tego czarujacego projektu polegata na wyjatkowej przyjazni, ktéra
zostata zawarta pomiedzy 13- i 14-latkami. Wszystkim zajeciom w projekcie
patronowat wspdlny ksiazkowy idol uczestnikéw — Harry Potter. Z nim projekt
musiat by¢ magiczny i niezwykly!




Zajecia ,Magiczne pismo, czyli jak stworzy¢ wspolny jezyk”, ,Szyfrologia, czyli
jak sie komunikowa¢ mimo barier jezykowych” oraz ,Quidditch, czyli pitka
nozna inaczej” to jedne z licznych pomystow mtodych ludzi na poznanie swoich
rowiesnikow i ich zwyczajow. Czasami brakowato tylko czasu, aby méc zrealizo-
wac wszystkie pomysty tej magicznej grupy.

Ewelina Mitoh (koordynator Funduszu): Sukces tego projektu polegat na tym,
ze to uczniowie wybrali wspolny temat. Dzieki ulubionemu bohaterowi realizo-
wali zaplanowane przez siebie zadania z checia i wielka motywacja.

Dzialania mlodziezy na rzecz zwalczania rasizmu i ksenofobii

Organizator: Gimnazjum w Szawlach

Organizacja partnerska: Liceum ,EKOLA"” we Wroctawiu
Cel: zwalczanie rasizmu i ksenofobii

Temat przewodni: dialog miedzykulturowy

Wroctawski rynek goscit litewsko-polskie grupy badawcze, przeprowadzajace
wsrdd przechodnidw ankiete na temat stosunku Polakéw do Litwinbéw. Byto
to tylko jedno z wielu zadah uczestnikéw wymiany mfodziezy, podczas ktorej
dzieki wspolnej pracy i zabawie mfodzi Litwini i Polacy mieli okazje przetamac
stereotypy w mysleniu i postrzeganiu swoich narodowosci.

Powazny temat w rekach mfodych ludzi zainteresowat wielu spacerowiczéw,
aich reakcja na zadawane pytania zdziwifa niejednego uczestnika. Zaden prze-
chodzien nie opart sie wnikliwym ankieterom i wszyscy ochoczo odpowiadali na
pytania. Przechodnie czesto sami pytali nastolatkow, kim sa i dlaczego ciekawi
ich ten temat, co bylo dla mtodych Swietna okazja, by aktywnie promowac
postawe tolerancji i zwalczania ksenofobii. Nastepnie w trakcie réznorod-
nych warsztatow, gier oraz dyskusji wymieniali sie opiniami na temat wynikow
ankiety.

Ewelina Mitonh (koordynator Funduszu): Wazne jest, aby projekt nie zostat
przegadany, ale zeby w rozsadny i ciekawy sposob realizowat zatozone wcze-
sniej cele. R6znorodnos¢ metod i ich aktywne formy pomoga zacheci¢ mtodziez
nawet do podejmowania trudnych tematéw.
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2.2 Format 2.: Projekty mlodziezowe

Format drugi cechuje duza otwartos¢ na pomysty mlodych ludzi. Pomimo
pewnej kategorii projektéw mozna zauwazy¢, ze nie ograniczaja sie one do za-
mknietego katalogu. Mlodziez moze zorganizowal prawie wszystko: warsztaty,
festiwale, konferencje, happeningi, targi — co tylko zechce.
Cechuje go dtugoterminowa, systemowa praca, takze w grupach narodowych
oraz duze oddziatywanie i wtaczanie spotecznosci lokalnej.

Czas trwania dziatan: diugi, nawet kilka miesiecy
Miejsce: Polska i Litwa (projekty moga odbywac sie w dwoch pafstwach)
Liczba oséb: grupa inicjatywna minimum 10 oséb, odbiorcy — nieograniczona

Projekty przygotowawcze

Projekty przygotowawcze moga by¢ uzyte do zapoczatkowania innych polsko-
-litewskich projektow mtodziezowych. Ich celem jest inspirowanie i inicjowanie
glownie przysztych wymian i inicjatyw miodziezy w obszarze polsko-litewskiej
wspolpracy z mtodzieza.

Inicjatywy mlodziezowe

W inicjatywach mtodziezowych gtéwna role odgrywa mtodziez: to ona (grupa
inicjatywna) przygotowuje i przeprowadza projekt dla wiekszej liczby odbior-
cow. Dzieki takim przedsiewzieciom mfodzi maja mozliwos¢ urzeczywistnienia
swoich wilasnych pomystow oraz ukazania ich wiekszej grupie odbiorcow. Od
samego poczatku sa zaangazowani w planowanie, przygotowanie, przeprowa-
dzenie i ewaluacje swojego projektu.

Aktywne uczestnictwo w inicjatywie mtodziezowej daje mtodym szanse nabycia
waznego doswiadczenia uczenia sie poza ramami formalnej edukacji. Pozwala
rowniez wyrazi¢ swoje potrzeby i zainteresowania zwiazane z lokalna spofecz-
noscia czy regionem, a takze w kwestiach ogélnoswiatowych. Mlodzi ucza sie
rozwijat swoje pomysty, angazowac i motywowac innych, inicjowa¢, tworzy¢
i przeprowadza¢ wiasne projekty.
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Inicjatywy mfodziezowe dotycza roznych sfer zycia. Moga przybrac forme festi-
walu ulicznego, wydarzenia muzycznego, wystawy zdje¢, spotkania mtodziezy,
debaty, badanh naukowych, itp.

Waznym elementem inicjatyw sa praca grupy inicjatywnej na rzecz spofecznosci
lokalnej oraz silnie rozwinieta praca w grupach narodowych, tak aby pdézniej
moc spotkac sie na wspolnym finale.

Projekty informacyjne

W ramach tej formy projektéw promuje sie i rozpowszechnia informacje na
temat polsko-litewskiej pracy z mtodzieza i projektéw mtodziezowych. Projekty
informacyjne moga inspirowaé wspotprace miedzykulturowa, promowac tole-
rancje i lepsze wzajemne zrozumienie pomiedzy mlodzieza polska i litewska.

Narzedziem pracy w projektach informacyjnych moze by¢ kazde medium, za
pomoca ktérego mozna przekazywac informacje. Moga to by¢ strony interne-
towe, blogi, serwisy spolecznosciowe, wspdlna wystawa, eventy promocyjne,
spotkania informacyjne itp. Pole do popisu pozostawiamy Tobie!

Publikacje

Publikacje moga by¢ uzyte na kilka sposobéw. Moga informowac o dobrych
praktykach polsko-litewskiej wspdtpracy w zakresie pracy z mtodzieza lub do-
kumentowac je. Moga rowniez inspirowac przyszte wymiany mtodziezy i inicja-
tywy mfodziezowe.

Publikacje maja na celu inspirowanie wspofpracy miedzykulturowej, promowa-
nie tolerancji i wspieranie lepszego zrozumienia miedzy Polakami i Litwinami.

Cechy charakterystyczne, tj. liczba uczestnikéw, liczba dni, zasady finansowa-
nia, okreslane sa w corocznym konkursie wnioskow. Nie zapomnij sprawdzic,
jakie sa tegoroczne zasady. Wszystko znajdziesz na www.plf.org.pl w zakfadce
Konkurs wnioskow.
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Galeria projektow

Dzielgc wspélng historie i kulture

Typ projektu: konferencja naukowa

Organizator: Vilnius University International Relations
and Political Science Institute Students Association ,Re-
Publica”

Organizacje partnerskie:

Kofo Naukowe Studentow Battystyki UW,

VU Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly institutas
(Vilnius University International Relations and Political
Science Institute)

Cel: organizacja konferencji naukowej

Fundamentem owocnej pracy pomiedzy organizacjami studenckimi z Warszawy
i Wilna byto zaangazowanie i inicjatywa polskich studentow battystyki, zafascy-
nowanych kultura i jezykiem Litwy, ktérzy w 2006 roku przyjechali na Uniwer-
sytet Wilenski z seria prezentacji o polsko-litewskich stereotypach. Tak zaczeta
sie trwajaca juz trzy lata przygoda studentow. A to byt dopiero poczatek. Rok
pozniej litewscy studenci przyjechali do Warszawy z konferencja , Litwa — bliska
i nieznana”.




W pazdzierniku 2008 roku podczas trzeciej edycji projektu polscy studenci
ponownie odwiedzili Wilno, by razem ze swoimi litewskimi kolegami dyskuto-
wac na temat wspolnej historii i kultury obu naroddw. Prezentacje zgromadzity
publicznos¢ w réznym wieku, a zainteresowanie tematem byfo olbrzymie i wy-
wolywato gorace dyskusje. Rezultatem projektu byto wypracowanie kompromi-
su: studenci jednym gtosem orzekli, ze cho¢ pochodza z dwéch krajow, to taczy
ich wspdlna historia.

Ewelina Mifoh (koordynator Funduszu): Konferencja naukowa to spotkanie
mfodych ludzi w celu zorganizowania wyktadow i dyskusji. Czesto btednie zali-
czana jest do formatu 1. — seminariow i szkolen.

PoLitIca! (Polonia + Lituania + Musica!)

Typ projektu: festiwal

Organizator: Centrum Kultury i Komunikacji w Olicie
Organizacje partnerskie:

1. Dom Kultury Litewskiej w Punsku

2. Stowarzyszenie , A Priori Projektai”

3. Organizacja publiczna ,Punios ainiai”

Cel: organizacja festiwalu talentéw polsko-litewskich

PoLitlca! to wyjatkowy projekt, ktory w trakcie kilku miesiecy dat mtodym ludziom
mozliwos¢ pokazania swoich réznorakich umiejetnosci. W pierwszej fazie projektu
miodzi ludzie w swoich krajach zorganizowali casting na mtode talenty. Nastep-
nie podczas serii koncertow w Suwatkach, Punsku i Alytus zaprezentowali prze-
rozne hobby, m.in. wystapita pop-punkowa litewska grupa ,Nes Taip Geriau”,
cyrkowcy, breakdance'owcy, mtodziezowe zespoty jazzowe i zespoty ludowe.
Réznorodnos¢ dotyczy nie tylko kultury, ale takze stylu zycia, zainteresowan
czy sposobu bycia. Inny sposbb patrzenia na $wiat daje mozliwo$¢ dzielenia sie
catkiem odmiennymi doswiadczeniami, ktére wzbogacaja ludzi, dajac im szanse
poznania czego$ nowego, odmiennego, a tym samym atrakcyjnego. Spotka-
nia mfodziezy w ramach projektu PoLitlca! pozwolity stworzy¢ sie¢ kontaktow,
w ktorej dzielenie sie swoimi pasjami stato sie czym$ naturalnym.

Ewelina Mitof (koordynator Funduszu): Projekt PoLitlca! jest idealnym przykta-
dem dtugotrwalej pracy systemowej, ktéra cechuje format 2. Grupy poswiecity
czas na spotkania narodowosciowe i przygotowanie projektu. Co rbwnie wazne,
zaangazowaly szeroka grupe spotfecznosci lokalnej i upowszechnity rezultaty.
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Czym zatem ré6zni sie format drugi od pierwszego? Odpowiedz jest prosta! Celem!
W formacie 1. celem bedzie wymiana mysli, idei, pomystéw, doswiadczen, zdobycie
wiedzy na okreslony temat poprzez réznorodne narzedzia i metody, jak gry, warszta-
ty, zabawy edukacyjne. W formacie drugim celem jest konkretne narzedzie, produkt
sam w sobie, jak organizacja festiwalu, spotkania, warsztatéw, konferengji, itp.

Przyktady ciekawych projektow znajdziecie w naszych corocznych raportach
z dziafalnosci, dostepnych na www.plf.org.pl/publikacje

Rzut oka

Format 1.

Wymiany mtodziezy
—> bilateralne spotkania grup mlodziezy

> praca nad wspdlnym tematem i wspélne przeprowadzanie
projektu

> edukacja réwiesnicza
Seminaria i szkolenia

> platformy do wymiany i zdobywania nowej wiedzy przydatnej
w budowaniu wspélnej polsko-litewskiej przyjazni

> dgzenie do wyzszej jakosci w praktyce i strategii pracy
z mlodziezq

Format 2.

Projekty przygotowawcze

—> prajekty, dzigki ktérym powstajq inne polsko-litewskie
projekty

—> dgzenie do inspirowania i inicjowania gtéwnie przysztych

wymian mlodziezy i inicjatyw miodziezowych na polu polsko-
-litewskiej pracy z mlodzieza
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Inicjatywy mfodziezowe

—> realizacja pomystéw miodych ludzi (grupy inicjatywnej), tak
aby skorzystata na tym takze spotecznos¢ lokalna, réwiesnicy

Projekty informacyjne

—> promowanie i upowszechnianie informacji nt. polsko-

-litewskiej pracy z mlodziezq i rezultatéw projektéw
mtodziezowych

—> dqgzenie do inspirowania wspétpracy miedzykulturowe;j,
promowania tolerancji i wspierania lepszego zrozumienia
pomiedzy mlodziezq polskq i litewskq

Publikacje

> informacje lub dokumentacja dot. dobrych praktyk polsko-
-litewskiej wspotpracy w obszarze pracy z mlodziezq

=> dazenie do zblizenia Polakéw i Litwinéw







3.

Tworzenie programu dla polsko-
-litewskich projektow




obry program musi spetni¢ r6zne kryteria. Powinien:

—> powstaé i zostaé opracowany przez mlodziez oraz wspélnie
Z partnerem,

—> wychodzié naprzeciw i uwzgledniaé zainteresowania
i oczekiwania wszystkich os6b w niego zaangazowanych,

—> trzymaé sie podejicia uczenia sig nieformalnego i jego metod,
=2 uwzgledniaé metody edukacji miedzykulturowe;j,

—> uwzgledniaé priorytety i cele Funduszu.

Mozesz mie¢ pewnos¢, ze Twoje projekty spetniaja kryteria jakosci Polsko-Litew-
skiego Funduszu Wymiany Mlodziezy, jesli uwzglednisz partnerstwo, aktywne
zaangazowanie mtodziezy (partycypacja mlodziezy), uczenie sie nieformalne
i miedzykulturowe. W ponizszych sekcjach prezentujemy kilka pomystéw, ktore
maja Ci pomodc w wypracowaniu dobrego programu.

3.1 Temat i zawartosé

Spotkanie mfodych ludzi z innej kultury — i to wszystko? Skadze! Kazdy mie-
dzynarodowy projekt mtodziezowy polega na zebraniu mtodych ludzi z r6znych
indywidualnych i kulturowych srodowisk. Bez wzgledu na to, czy mlodziez
dyskutuje o subkulturach, bezrobociu, marzeniach i perspektywach, kwestiach
z dziedziny ekologii, zagadnieniach historycznych, mitosci, pasjach, itp., wspolny
temat daje im mozliwos¢ wymiany spostrzezen, spojrzenia na sprawy z réznych
punktéw widzenia, odkrywania podobienstw i odmiennosci. Uzywajac poréw-
nania, wspolny temat jest jak dach domu. Pod tym dachem uczestnicy sie spoty-
kaja, poznaja nawzajem i dziela sie pogladami na dany temat.
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Temat, ktéry wybierzesz, powinien by¢ interesujacy, inspirujacy i/lub ambitny.
Im bardziej wychodzi naprzeciw zainteresowaniom i potrzebom mfodych ludzi,
tym fatwiej bedzie znalez¢ uczestnikéw projektu i urzeczywistni¢ go. Zeby mieé
pewnos¢, ze tak sie stanie, powinno sie jak najwczesniej zaangazowa¢ mlodziez
w rozwijanie i formutowanie odpowiedniego tematu.

Po wybraniu i sformutowaniu wspélnego tematu (i atrakcyjnego tytutu!)
mozna mysle¢ o dziataniach, jakie mozna podja¢, zajmujac sie nim. Moga by¢
to dyskusje, zajecia w matych grupach, gry symulacyjne, wycieczki, prezentacje,
warsztaty praktyczne, sztuki kreatywne, itp. Pozwdl, aby to uczestnicy zade-
cydowali, w jakiej formie chca realizowac swoéj projekt. Mozesz mie¢ wowczas
pewnos¢, ze beda w niego zaangazowani. Wielu organizatorow decyduje sie
na widowiskowy finat, np. projekt graffiti, przedstawienie teatralne, wystawe
zdje¢, wydarzenie muzyczne, prezentacje wideo czy festiwal uliczny. Zazwyczaj
dziatania te sa przeprowadzane pod pewnym hastem, np. przedstawienie te-
atralne na temat stereotypéw, wystawa zdje¢ dotyczaca tozsamosci kulturowej,
wydarzenie muzyczne dotyczace subkultur mtodziezowych.
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Najczesciej popetnianym bfedem jest brak wskazanych we wniosku prioryte-
tow, w realnych dziataniach projektu. Wnioskodawcy pieknie opisuja i wyja-
sniaja priorytety, niestety gdy przychodzi do zaplanowania konkretnych metod
i dziatah, to o nich zapominaja. Trzeba pamieta(, ze cele Funduszu i priorytety
musza by¢ odzwierciedlone w dziataniach.

3.2 Wypracowanie schematu
(the blueprint)

Schemat taczy poszczegdlne dziatania w catos¢. Pozwala uniknaé sytuacji,
w ktorej program rozsypuje sie na nie majace ze soba nic wspdélnego kawalki.
Daje Ci punkt ciezkosci, fabute i pomaga stworzy¢ bardziej holistyczny program.

Schemat moze powstaé przy pomocy powiazah tematycznych (uzywajac
,tematu jako dachu”). Inny sposéb taczenia réznych dziatah polega na stylu
pracy i stosowanych metodach.

Schematy bazujqce na powigzaniach
tematycznych

—> Temat moze zostaé rozbity na dzienne/tygodniowe hasta:
projekt na temat wody moze kazdego dnia dotyczy¢ innego
aspektu, np. woda jako $srodowisko naturalne, woda jako
Zrodlo energii, woda zuzywana/marnowana w naszym
codziennym zyciu, itp.

> Zasada kregéw na wodzie polega na zglebianiu najpierw
blizszych, a nastepnie dalszych, bardziej ogélnych aspektow
zagadnienia. Na przyktad projekt o ekologicznym stylu zZycia
mégtby rozpoczacé sie od przedstawienia punktéw widzenia
uczestnikoéw, uwzglednié prezentacje pracy organizacji
goszczqcej, przyjrzenie sie pewnym inicjatywom promujgcym
réozne aspekty ekologii w otoczeniu organizacji goszczagcej
i zakoticzy¢ sie dyskusja na temat konsekwencji globalnych.
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=> Podejicie z zakresu edukacji politycznej przebiega
tréjstopniowo. Najpierw wyklarowujesz swdj pomyst
i zbierasz jak najwiecej wiadomosci na dany temat. Nastepnie
analizujesz i ewaluujesz te informacje. Wreszcie, na trzecim
etapie, na ich bazie planujesz dalsze postepowanie. Inicjatywa
mlodziezowa o sposobach wyjscia z bezrobocia mogtaby
rozpoczacé sie od zbadania sytuacji bezrobotnej mlodziezy,
przejs¢ do tworzenia pomystow, jak wyjs¢ z takiej sytuacji,
co mozna na koniec pokazaé¢ w formie przedstawienia
teatralnego w lokalnym osrodku mlodziezowym.

Schematy oparte na metodologii i/lub
uzywanych metodach

—> Kazda praca zaklada podziat calego projektu na mniejsze
czesci, tzw. kamienie milowe, ktére zlozq sie na produkt
koricowy. Wigkszos¢ z nich jest réwnoczesnie powigqzana
z konkretnymi mediami czy twérczymi metodami.

—> Praca z mediami, np. filmem, wideo, fotografig, takze
zaktada pewngq procedure. Wybér tematu i miejsc do zdjec,
robienie zdje¢, wywolywanie ich, wybér fotografii na wystawe,
tworzenie nagtéwkéw i/lub opiséw, publikowanie ulotek,
wreszcie — otwarcie wystawy.

—> Praca z uzyciem metod kreatywnych, tj. réznych form
teatralnych, tarica, muzyki, takze nadaje Twojemu projektowi
pewnq strukture. Stworzenie ulicznej sztuki teatralnej na
temat wykluczenia spotecznego mogtoby oznacza¢ é¢wiczenia
z improwizacji, napisanie skryptu, uczenie sie i odgrywanie
rol, zorganizowanie kostiuméw i sprzetéw, wybranie
czasu i miejsca wystepu. Przedstawienie i zaangazowanie
publicznosci na ulicach w dyskusje oznaczalyby efekt.
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3.3 Wypracowanie fabuty (the plot)

Tak jak w filmie, fabuta daje projektowi site napedowa, utrzymuje ciekawosé
i motywacje na wysokim poziomie. Mozna do tego dojs¢, stosujac niektore z na-
stepujacych pomystow:

—> Mozna opracowaé program w konwencji poszukiwania
skarbéw czy zestawu zagadek. Kazdego dnia uczestnicy
odkrywajq czesé¢ skarbu czy rozwigzujq czesé¢ zagadki. Dopiero
na kovicu wydarzenia uzyskuja petny obraz.

=> Podobnym pomystem jest odkrywanie czy badanie §ladéw, np.
z uzyciem zdje¢ mozna przesledzi¢ rozne slady historyczne,
wplywy Zydowskie, korzenie kulturowe, itp.

—> Jeszcze innym sposobem jest polqczenie réznych dziatan
z opowiesciq czy basniq. Gry, zwlaszcza ¢wiczenia dotyczace
budowania zespotu, odnoszq sie¢ do opowiesci stanowiqcej
wyzwanie dla ducha druzyny. Mozesz zorganizowa¢ tez caly
szereg gier.

=2 Praca nad projektem ze swoimi kamieniami milowymi
i produktem koficowym réwniez moze postuzy¢ za fabule.
Wielu organizatoréw umozliwia swoim uczestnikom
réwnoleglq prace z uzyciem réznych mediéw. Grupy robocze
zajmujq sie tym samym tematem, ale pracujq nad nim
z zastosowaniem innych metod, np. form teatralnych, tatica,
muzyki. Wspélna prezentacja na koniec moze by¢é gwozdziem
programu.

3.4 Rzeczy jasne i oczywiste

Na koniec kilka pomniejszych rzeczy, o ktorych nalezatoby wspomnie¢. Sa oczywiste,
jakkolwiek nie mozna ich zaniedba¢, planujac program. Nalezy:

—> przygotowaé uczestnikéw przed danym dzialaniem,
> krétko oméwié plan dnia i przewidziane zadania,

—> zachecié do codziennych refleksji, aby daé uczestnikom
i zespolowi mozliwos¢ zrewidowania, co sie wydarzylo i, jesli
zajdzie taka potrzeba, dostosowania programu,
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—> zmieniaé i utrzymywaé réwnowage pomiedzy sposobami
pracy, np. formy i metody pracy, akcja i odpoczynek, grupy
narodowe i mieszane miedzynarodowe, itp.,

= na koniec zebraé doswiadczenia i rezultaty pracy oraz
przedstawic je np. w postaci tematycznego positku,
teleturnieju, wystawy fotograficznej, spektaklu teatralnego/
filmowego/muzycznego w celu wymiany osiagnietych
rezultatéw i dla uczczenia sukcesu,

> zapewnié ewaluacje w $rodku i na kovicu projektu, tak aby
lepiej monitorowaé proces i zmieniac jego kierunek, a takze
po to, zeby ulepszy¢ swéj kolejny projekt z mlodziezq,

—> ewaluowaé poszczegélne zadania, dzialania,

> zaplanowaé dzialania uzupelniajqce, udostepniajgce wyniki
projektu innym zainteresowanym osobom.




Lista kontrolna

Szczegbly Srodowiskowe i techniczne

Gdzie (miasto, wies, osrodek, itd.) i kiedy projekt bedzie
realizowany?

Tle 0s6b wezmie udziat w projekcie (uczestnicy, facylitatorzy,
eksperci, prowadzacy warsztaty, thumacze, itd.)?

Temat i tres¢
Czy temat i tres¢ sq wyraznie zdefiniowane?

Czy temat i tre$¢ sq motywujqce dla grupy docelowej Twojego
projektu?

W jaki sposéb grupa docelowa moze uczestniczy¢é w wyborze
i tworzeniu tematu i tresci projektu?

Uczestnicy

Z jakiego srodowiska kulturowego, spotecznego wywodzi sie Twoja
grupa docelowa?
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Jakie sq konsekwencje zainteresowari mlodziezy i tego, skqd sie
wywodza, dla planowania i przeprowadzania tego projektu?

Czy Twoi uczestnicy nie potrzebuja specjalnych warunkéw
zwigzanych z nawykami Zywieniowymi czy przekonaniami
religijnymi, itp.?

Celeiich realizacja

Jakie cele powinny zosta¢ osiagniete za pomocq Twojego projektu?

Czy jest rownowaga pomiedzy dzialaniami programu a czasem
wolnym?

Czy jest réwnowaga pomiedzy pracaq nad gtéwnym tematem
i czasem na poznawanie sie i dzielenie swoimi osobistymi
i kulturowymi doswiadczeniami?
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Chronologia

Jak wyglada Twoja tasma czasu (rozwijanie pomystu, szukanie
partnera, wniosek, spotkanie przygotowawcze, gtéwne dziatanie,
dzialania uzupetniajqce)?



Przydatne linki

=> Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy - Polska
http.//www.plf.org.pl/

=> Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy - Litwa
http.//www.ltpliaunimas.lt/

=> Narodowa Agencja Programu ,, Mlodziez w dziataniu” w Polsce
http.//www.mlodziez.org.pl/

=> Polska Rada Organizacji Mtodziezowych
www.prom.info.pl

=> Litewska Rada Mlodziezy (odpowiednik Narodowej Agencji Programu
,Mlodziez w dziataniu” na Litwie) http.//www.lijot.t

SALTO-YOUTH

SALTO organizuje i koordynuje corocznie ponad 20 szkolen. Pracuje takze nad
innymi uzytecznymi narzedziami warsztatowymi w pracy z mfodzieza w Europie.
Oferuje newsletter, publikacje i narzedzia (skrzynka z narzedziami szkoleniowymi).
http://www.salto-youth.net/

TRAINING-YOUTH.NET

Kfadzie nacisk na rozwdj mozliwosci szkoleniowych, przygotowuje publikacje
dostepne on-line dla treneréw i 0séb pracujacych z mtodzieza z zakresu: zarzadza-
nie organizacja, metodologia w nauce jezykdw, zarzadzanie projektami, uczenie sie
miedzykulturowe, miedzynarodowy wolontariat, niezbednik szkoleniowy, itp.
http://www.youth-partnership.net/youth-partnership/publications/T-kits/T_ kits

Eurodesk

Sie¢ Informacji Mlodziezowej w Europie. Pomaga znalez¢ odpowiedz na pytania
dotyczace aktywnosci mtodych oséb oraz znalez¢ organizacje partnerskie. Jest
takze dobrym zrédtem informacji na temat polityki Mfodziezowe;j.
http://www.eurodesk.pl

http://www.eurodesk.lt
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